
ORGANIZACIÓN 
RECONOCIDA EN 
CONTRIBUIR A FORJAR UN 
PAÍS DESARROLLADO A 
TRAVÉS DEL LIDERAZGO 
DE LAS MUJERES.

www.womenceoperu.org



Somos una asociación de mujeres líderes que promueven 

el liderazgo auténtico femenino, a partir de 4 aspectos:

1. La valoración y reconocimiento de las habilidades 

propias de las mujeres.

2. Consciencia de las profundas brechas aun existentes 

para la mayoría.

3. Solidaridad y espíritu de cuerpo con TODAS.

4. Compromiso por la acción, de cambio y para brindar 

oportunidades a otras.

QUIENES SOMOS



NUESTROS ALIADOS



UNA COMUNIDADDE….

+2,500
MIEMBROS

POSICIONES C.LEVEL

ALTAS EJECUTIVAS

DIRECTORAS, CONSEJERAS

EMPRESARIAS

ALTA DIRECCIÓN SECTOR PÚBLICO



NUESTROS PILARES

COMUNIDAD W +24 COMITÉS
ESTRATÉGICOS
& DE GESTIÓN



DIRECTORAS

CEO

EJECUTIVAS

CON EL MÁS RECONOCIDO 
PORTAFOLIO FORMATIVO 

PARA EL LIDERAZGO DE 

MUJERES



IMPULSORES DE LA RED LATINOAMERICANA DE 
LIDERAZGO CONSCIENTE E INCLUSIVO (IFC – SECO)



La mejor y más completa base de datos

TOP BOARD MEMBER LIST

+150 DIRECTORAS
Y DIRECTORES

www.plataformadirectoresperu.com





Contamos con más de 130 directoras y directores de empresas que valoran 

la Diversidad & Inclusión, según criterios de experiencia, suficiencia y 

expertos, calificados por 4 reconocidas firmas independientes:



RED DE DIRECTORAS INDEPENDIENTES



DESARROLLAMOS CONTENIDO RELEVANTE 

1. ESTUDIOS E 
INFORMES SOBRE 

DIVERSIDAD E 

INCLUSIÓN
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DESARROLLAMOS CONTENIDO RELEVANTE 

2. TESTIMONIOS E 
HISTORIAS DE 

VISIBILIDAD 

FEMENINA
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DESARROLLAMOS CONTENIDO RELEVANTE 

3. IDEARIO   
APORTE A LA TEORÍA 
DEL  LIDERAZGO DE 

LAS MUJERES
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La organización que busca acelerar el liderazgo femenino, a 
través de la Iniciativa

No menos del 30% de participación de mujeres en TODO espacio de toma de 
decisiones, desde un grupo de trabajo técnico hasta un directorio, en entidades 

privadas y públicas.



es la participación de mujeres en puestos Directivos de las 

empresas del mercado de valores (2022)

IN IC IAT IVA 30% AL  2030 “CAMINO A  LA  PARIDAD”

12,4 % 

Por ello, desde el 2018 impulsamos la iniciativa 30 al 2030 “Camino a la 
Paridad”. Meta aspiracional que busca contar con no menos del 30% de 
participación femenina en todo espacio de toma de decisiones de 
organizaciones privadas y públicas.

¿Por qué el 30%? Estudios en el mundo muestran que a partir de ese 
porcentaje de participación de mujeres,  las organizaciones comprueban 
las ventajas de la Diversidad de Género. 



La Organización que aporta a la teoría del 
Liderazgo con su Ideario:



¿Qué es el Liderazgo Auténtico 
Femenino?

• Lidero con las características propias de ser 
mujer

• Valoro las habilidades de las mujeres

• Soy consciente que existen estereotipos 
contra las mujeres, de forma tal que no todas 
tenemos las mismas oportunidades

• No critico ni cuestiono a otra mujer. Fomento 
y construyo Espíritu de Cuerpo

• Este donde esté, no requiero ser CEO para 
contribuir al desarrollo, crecimiento y brindar 
oportunidades a otras mujeres. Yo me 
comprometo a ser una CEO al 30%



El liderazgo autentico parte de una honesta y reflexiva 
mirada propia sobre quienes somos considerando 

/aceptando nuestras experiencias a efectos de 
expresarnos frente a nosotros mismos y los demás.



EL LIDERAZGO AUTÉNTICO FEMENINO MUEVE, Y NOS MUEVE



INSPIRACIONAL



PROGRAMA DE MENTORING



Redes de alto impacto

Somos una comunidad conformada por más de 18 comités de 

gestión y estratégicos por especialidades y/o sectores 

económicos en alianza con gremios (Alafarpe, entre otros). Entre 

nuestros Comités encuentran: Mujeres en Salud, Mujeres en 

Sector Público, Emprende Women, Mujeres en Finanzas, y 

muchos más.

Porque nuestro EQUIPO es lo 
que marca la diferencia



N U ES TRO  D IRECTO R IO

Directora
Juana Mollo

Directora Tesorera
Rocío Samaniego

Directora
Patricia Merino

Directora
Rocío Portugal

Presidenta
Cecilia M. Flores

Directora
María Fé García Yrigoyen

Directora
Beatrice Avolio

Directora
Carolina Palacios

Directora
Luciana Olivares

Directora
Carmen Moscoso



COMITÉS: Liderazgo en Acción

Porque el liderazgo requiere su espacio. 

¡Las miembros de WCP damos y construimos!

24 Comités de Gestión y Estratégicos. Nuevos al 2026:

✓ Comité de Mujeres en Sector Público

✓ Comité Emprende Women

✓ Comité de Mentoring

✓ Comité de Finanzas

✓ Comité de Marketing & Com

✓ Comité de Mujeres en Minería, Energía y Petróleo –MEPMIN

✓ Comité de Bienestar

✓ Comité Legal & Compliance

✓ Comité de Mujeres en Auditoría y Gestión de Riesgos



L ÍD ERES  D E  CO MITÉS  D E  G ES T IÓ N

Eventos
Sonia González

Comunicaciones
Sandra Buendia

Comunicaciones
Angela Madariaga

Mentoring
Rossina Castagnola

Plataforma de Directores
Carmen Moscoso

Bienestar
Miriam Morote



L ÍD ERES  D E  CO MITÉS  D E  G ES T IÓ N

Proyectos Especiales
Mariela Araoz

Talento y Cultura
Claudia Valdivia

Dirección Estratégica
Patricia Merino

Formación
Rossana Gallesio



L ÍD ERES  D E  CO MITÉS  D E  G ES T IÓ N

On Boarding
Margarita Olazábal

Incorporaciones
Katherine Yon

Contactándonos
Vicky Cruz

Fidelización
Carolina Costa

L Í D E R E S  D E  C O M I T É S  D E  TA L E N T O  Y  C U LT U R A



L ÍD ERES  D E  CO MITÉS  ES TRATÉG ICO S

Women In Health 
WCP & ALAFARPE
Maria Julia Caffaro

30% al 2030 
Acciones Estratégicas

Cecilia M. Flores

Mujeres en Asuntos Públicos
Blythe Muro

Finanzas
Rocío Ardiles

Legal & Compliance
Sheila La Serna

Mujer en Energia, Petroleo
y Minería - MEPMIN
Veronica Valderrama

Legal & Compliance
Susan Becerra

Auditoría
Sandra Salazar



L ÍD ERES  D E  CO MITÉS  ES TRATÉG ICO S

Sostenibilidad
Julia Sobrevilla

Buen Gobierno Corporativo
Mariella Del Barco

Innovación
Emma Flores

Marketing y Comercial
Maria Eugenia Heredia

Marketing y Comercial
Ana Maria Patrón

Emprende Women
Beatriz Hernandez



LIDERAZGO AUTÉNTICO FEMENINO

Hoy el mundo requiere del



Transformacional

colectivo

inclusivo

constructivo

sostenible


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: UNA COMUNIDAD DE….
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: TOP BOARD MEMBER LIST
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: Redes de alto impacto
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34: LIDERAZGO AUTÉNTICO FEMENINO
	Diapositiva 35: Transformacional colectivo inclusivo constructivo sostenible

