
El liderazgo femenino requiere acción e influencia. Desde la perspectiva de WomenCeo 
Peru y su Liderazgo Autentico Femenino, promovemos que las mujeres reconozcan y 
valoren las habilidades naturales que tenemos en la gestión y el liderazgo. Pero no 
podemos hacerlo solas.
En WomenCEO Perú, creemos en el valor de la Diversidad, la equidad y la inclusión para el 
crecimiento de los negocios, de la sociedad y la humanidad en pleno. Por tanto, resulta 
indispensable para la coherencia de nuestra propuesta de valor, incorporar a líderes 
hombres en la organización reconocidos con los valores que promovemos y defendemos.

Porque también necesitamos lÍderes mujeres y hombres comprometidos con la 
declaración y acción en favor de un mundo diverso, amplio y sin discriminación.

SIN DUDA, JUNTOS SOMOS MÁS.

WMen es una iniciativa promovida por WomenCEO Perú 
para invitar a reconocidos lideres hombres, a integrar el 
Consejo Consultivo de la organización, conocidos por su 
trayectoria que alberga el respeto a la diversidad, la 
equidad, la inclusión así como el respecto a los derechos 
humanos.
Este evento marcar un hito importante, siendo la primera 
vez que oficialmente se apertura la incorporación como 
asociados a un grupo representativo de 40 nuevos 
miembros, quienes aportaran a los objetivos de la 
organización.

¡Bienvenidos a una nueva Edición de Women In Touch! El boletín informativo de 
WomenCEO Perú, una organización que cree en el liderazgo transformador, inclusivo, 
constructivo, colectivo, reflexivo y sostenible de las mujeres en las organizaciones y la 
sociedad; y mediante este boletín estaremos compartiendo las últimas noticias y logros 
de nuestra potente comunidad y red de mujeres líderes.
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En el mes de la mujer, de la mano de nuestro aliado CENTRUM PUCP, llevamos a cabo un Panel 
de Expertas en marco del #8M, contando con la  participación de: 
- Cecilia M. Flores Castañon - Presidenta de WomenCEO Perú.
- Clara Rosselló - Profesora Beta Gamma Sigma en Centrum PUCP.
- Silvia Loli Espinoza - ex Ministra de la Mujer.
- Ana Lamas - Presidenta de WomenCEO (España)-
- Carmen Plaza Martín - Profesora Titular de Derecho Administrativo y UE (UCM) y ex 

Letrada del Tribunal Constitucional. 
- Liliana Salomé - Experta en materia de género.
- Magdalena Rego - ESG Senior Operations Officer del IFC - International Finance 

Corporation.
- Sherry Goldberg - Especialista en Género y Sostenibilidad del IFC - International Finance 

Corporation.

#8M: ¿ESTÁN GARANTIZADOS NUESTROS DERECHOS?

1er WOMEN CEO MEETING:
ENCUENTRO DE ALTO NIVEL - CEOs & MINISTRAS DE ESTADO

Gracias a nuestras ministras asistentes, Zulema Tomás Gonzales y Paola Bustamante Suárez, 
por compartir su experiencia, llenarnos de ilusión y transmitirnos un conocimiento profundo 
sobre el quehacer público. Así como a nuestras distinguidas miembros de WomenCEO Perú 
por asistir a este primer WomenCEO Meeting: Isabel Arias, Mariana Garland Ponce, Yolanda 
Torriani, Ángela Madariaga, Violeta Orozco Arbulú, Rocío Calderón, Urpi Torrado, Isabel 
Pareja de Quiñones y Beatrice Avolio Alecchi.
Y un agradecimiento especial a BIGMOND GROUP, firma comprometida con el talento diverso, 
que no solo incorpora indicadores de género en sus ternas, sino que también viene 
construyendo con nosotras la Base de Datos Women & Career. Y ahora, gracias a Fernando 
Gonzales, Giovanna Caipo Ricci, y María Elena González, es posible organizar estos valiosos 
almuerzos de networking con propósito.

Una iniciativa que nació desde una 
reflexión sobre cómo articular 
perspectivas desde lo público y lo 
privado. 
Desde la cultura organizacional 
hasta la gestión, la mentalidad en la 
alta dirección de ambos sectores es 
distinta. 



Gracias a la Comisión de Desarrollo de la 
Mujer Empresaria de la Cámara de 
Comercio de Lima por el reconocimiento 
otorgado a nuestra Presidenta y Fundadora 
de Women CEO Perú: Cecilia M. Flores 
Castañon, durante el XXII Foro 
Internacional de la Mujer Empresaria y 
Emprendedora.

#LasPalabrasImportan y cómo las usamos, aún más.

En marco del #8M Día de la Mujer, junto con más de 
120 asociadas de WomenCEO Perú, nos unimos en 
sororidad para promover la campaña 
#LasPalabrasImportan, desarrollada y liderada por 
nuestra Presidenta Cecilia M. Flores, y Directora 
Luciana Olivares Cortes, buscando no solo 
resignificar los adjetivos que han sido usados para 
descalificar a las mujeres, sino también generar una 
reflexión más  profunda: debemos ser responsables 
con lo que decimos, practicar la empatía, la humildad y 
la generosidad al referirnos a otras.

RECONOCIMIENTO
XXII Foro Internacional de la Mujer Empresaria y Emprendedora

 Un reconocimiento dado por su Liderazgo, Compromiso y Resiliencia que ha contribuido al 
desarrollo del Perú. ¡Que nuestro compromiso con el Liderazgo Auténtico Femenino siga 

inspirando, transformando y abriendo el camino para más Mujeres Líderes!

Tuvimos el orgullo de otorgar el Premio WALA: Women Award in Lifetime Achievement a 
Yolanda Torriani, Gerente General en Addvalora W.Moller y Past President de la Cámara de 
Comercio de Lima, una mujer admirable y de trayectoria que ha dedicado buena parte de su 
vida a la promoción, desarrollo y crecimiento de las mujeres; así como un reconocimiento 
felicitando a nuestro aliado CENTRUM PUCP por sus 25 años formando líderes 
empresariales, impulsando la innovación y excelencia académica en el Perú.



Buscando visibilizar el Liderazgo Femenino en el ámbito público, junto con nuestro Comité de 
Mujeres en Sector Público y la reconocida firma Videnza Consultores, desarrollamos  una 
poderosa iniciativa: el foro “Voz y Poder de las Mujeres desde el Sector Público”, demostrando 
la diversidad de experiencias, logros y perspectivas de las mujeres que son parte de la 
transformación de nuestro país. Y así subir el volumen y contribuir a crear un retrato colectivo 
que refleje la fuerza, la inteligencia y la determinación de las mujeres que están marcando la 
diferencia. 

¡Más unidas y firmes de seguir el camino hacia la mayor presencia de las mujeres en la 
gestión y liderazgo tanto de sector privado como público! 

“VOZ Y PODER DE LAS MUJERES DESDE EL SECTOR PÚBLICO”
POR EL COMITÉ DE MUJERES EN SECTOR PÚBLICO

WEBINARS CON PROPÓSITO
EXCLUSIVOS PARA NUESTRA COMUNIDAD

Inauguramos nuestro ciclo de Webinars con Propósito con la presentación del Barómetro 
de Confianza Perú 2025 de Edelman, a cargo de nuestra Directora Carolina Palacios, 
General Manager de Edelman Perú. Un estudio revelador que nos enfrenta a una realidad 
preocupante donde la ciudadanía exige más del sector privado, esperando que las 
empresas impulsen el cambio social y ético, más allá de sus obligaciones. Sin embargo, 
las empresas tienen hoy una oportunidad única: convertirse en agentes de cambio, 
cohesión y resiliencia social, ejerciendo liderazgo con propósito y visión a largo plazo.

Nuestro siguiente Webinar fue a cargo de  Fernando Gonzales, CEO & Founder de 
BIGMOND GROUP, donde reflexionamos sobre un liderazgo que va más allá de los 
resultados financieros: un  liderazgo sostenible que no se trata solo de dirigir, sino de 
conectar, cuidar y transformar. Y muchas mujeres lideran desde ahí, demostrando  
cómo su presencia en espacios de toma de decisiones aporta una mirada más 
sistémica, colaborativa y orientada a la equidad, con un liderazgo que escucha, que 
cuestiona lo establecido, que construye desde la diversidad y que actúa con 
propósito.

LA CRISIS DE CONFIANZA Y EL ROL DEL
EMPRESARIADO PARA RECONSTRUIRLO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

“Claves constitucionales para líderes 
empresariales”: Organizamos un ciclo de 6 
webinars en alianza con Estudio de 
Abogados, Eguiguren & Grández, y a cargo 
del Dr. Alberto Cruces, experto en derecho 
constitucional económico con muchos 
años de experiencia en el Tribunal 
Constitucional y docente de la PUCP, 
donde abordamos la Constitución con un 
enfoque claro, práctico y estratégico.

Firma de Convenio de Colaboración 
Interinstitucional con la Cámara de Comercio, 
Producción y Turismo de San Martín 
(Tarapoto) donde se acordamos impulsar el 
liderazgo femenino en la Región San Martín, 
ampliar el alcance de Women CEO Perú a 
ejecutivas y empresarias locales, desarrollar 
acciones conjuntas de formación y visibilidad, 
y adherirse a la iniciativa “30% al 2030” para 
promover una mayor participación de mujeres 
en espacios de decisión públicos y privados.

Firma de Convenio de Colaboración 
Interinstitucional con el Instituto 
Nacional de Salud del Niño - San Borja, 
donde nos comprometimos a coordinar 
acciones conjuntas para apoyar a niños y 
madres, movilizando a la comunidad de 
líderes de WCP en iniciativas solidarias, 
actividades de promoción y espacios de 
sensibilización que fortalezcan el 
empoderamiento femenino.



PRÓXIMAS ACTIVIDADES

Organizado por nuestro Comité de Mujeres 
en Energía, Petróleo y Minería (MEPMIN), el 
Foro de Minería que marcará agenda
•  Liderazgo inclusivo para cerrar brechas 

de género.
•  Sostenibilidad como eje estratégico
• Tendencias globales e innovación
• Voces femeninas que ya están 

transformando la industria.

FECHA: MARTES, 19 DE AGOSTO 2025

Organizado por nuestro Comité Legal & 
Compliance será un encuentro que reunirá a 
líderes jurídicos, y expertos en innovación legal, 
tecnología, compliance, y desarrollo 
organizacional; para conversar sobre los 
desafíos, avances y oportunidades del liderazgo 
femenino, impulsando una cultura de equidad y 
transformación en el ecosistema jurídico.

FECHA: JUEVES, 22 DE AGOSTO 2025

¡Vuelve la II Edición del #WomenDay!

Una mañana poderosa de inspiración, 
liderazgo auténtico y conexión real entre 
mujeres profesionales.
Este 2025, nos volvemos a reunir para 
seguir fortaleciendo el compromiso hacia 
el 30% al 2030 Camino a la Paridad, en un 
encuentro único donde escucharemos a 
destacadas líderes y referentes del ámbito 
empresarial y profesional, con historias 
reales que nutren el alma y empoderan la 
acción.

FECHA: SÁBADO, 6 DE SETIEMBRE 2025

DESCUBRE TODOS NUESTROS EVENTOS EN EL NUESTRO PORTAL DE ACTIVIDADES
EVENTOS.WOMENCEOPERU.ORG

Copyright © 2019 CEO WOMEN PERÚ, Todos los derechos reservados. Actualiza tu información aquí o elimina tu correo de nuestra lista.


